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3 Volver a indice

1.
EI VALOR DE LA SOSTENIBILIDAD. AGENDA 2030

La agenda 2030 esta basada en los 17 Objetivos de Desarrollo y@$ o, DE DESARROLLO
Sostenible (0DS). OBJ ETIV«‘.. SOSTENIBLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue firmada en 2015 por los 1 5t poarezs o E.E%“;.”;‘;."J ) T SAEAMINTD

jefes de Estado y de Gobierno de los paises miembros de Naciones Unidas.
Representa el compromiso internacional para hacer frente a los retos so-
ciales, econdmicos y medioambientales de la globalizacion, poniendo en el

] ' B TRABAJD DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
centro a las personas, el planeta, la prosperidad y la paz, bajo el lema de "no Ao DESIEUALBADES
dejar a nadie atras”.

1 ACCION ViDA VIDA 1 PAZ, JUSTICLA 1? ﬂ.llﬂ'{ ﬂh PARA
POR EL CLIMA E MSTITUCIDNES
50 lnh IJE JETINGS

@
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Agenda 2030 pretende avanzar hacia sociedades con un crecimiento econémico inclusivo, con mayor cohesion y justicia
social, en paz y con un horizonte medioambiental sostenible.

JPMorgan Konecta
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2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El Hub pretende identificar nichos de empleo en la economia verde y
crear un modelo de insercion de jévenes vulnerables y con escasa for-
macion de la CM.

\‘/

Se llevara a cabo en 2 fases: \r, \]l;/

revy
1. Observatorio: Estudio de mercado para analizar la situa- d"

cion actual
2. Hub-Incubadora de Empleo Verde: Formacion, practicas

30
y empleo. flj] qip[ljp [[QIP
OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

Colectivo de jovenes

vulnerables qip qu
Formacion requerida para ocupar
puestos laborales de empleo verde qip(ﬁp

Oportunidades y nichos de empleo

verde Mejorar la empleabilidad de jévenes
vulnerables ofreciendo una formacidn
a medida para su posterior insercion

laboral en los empleos verdes de-
Proyecto Piloto tectados.

Hub Diversidad Empleo Verde

A\ 4
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2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.1 DEFINICION

El objetivo del Hub es identificar oportunidades de empleo en la HUB DEL EMPLEO VERDE/
economia verde para jévenes vulnerables de la CM. JOVENES VULNERABLES DE LA CM

Es el punto de encuentro de todos los agentes involucrados en la
actividad medioambiental de la CM, para potenciar el desarrolloy
la innovacién en el Empleo Verde, como por ejemplo:

220

¢ Asociaciones empresariales de la actividad medioambiental EMPRESAS DE MADRID
e Empresas medioambientales

¢ Centros de formacion en medio ambiente

¢ Entidades sociales que representan a los jovenes vulnerables

¢ Administraciones comprometidas con la sostenibilidad (agenda 2030)

¢ Organizaciones sin animo de lucro 60 qip 12
CENTROS  :: HH [EP [ﬁp ENTIDADES SOCIALES DE

DE FORMACION JOVENES VULNERABLES

Los principales objetivos marcados para este “punto de encuen-
tro” se pueden resumir en los siguientes puntos:

rr
rr
¢ Desarrollar un foro de debate de innovacion medioambiental rr
e Detectar oportunidades de Empleo Verde 8
* Implantar las normativas y regulaciones en materia de sostenibilidad ADMINISTRACIONES

JPMorgan Konecta
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2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.2 POTENCIAL EMPLEO SOSTENIBLE 2030. PRESPECTIVAS EN ESPANA Y LA CM

ESTIMACION DEL OBSERVATORIO DE LA SOSTENIBILIDAD PARA INVERSIONES EN 1 7 2
INFRAESTRUCTURAS A 10 ANOS 7
millones de empleos en Espaiia

GREEN NEW DEAL PARA ESPANA EMPLEOS EMPLEOS CM .
INFRAESTRUCTURAS DEPURACION DE AGUAS 69.108 5.398

INVERSION EN REDES ELECTRICAS 160.000 12.512 1 1 8 . 0 0 0

PROMOCION EN ENERGIAS RENOVABLES 69.108 5.398 empleos en la CM

FINANCIACION PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE 58.476 4.567 .

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 280.000 21.896

FINANCIACION TRASNPORTE PUBLICO LOCAL Y REGIONAL 10.632 830

REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 122.268 9.550

INFRAESTRUCTURAS VERDES 150.000 11.730

TOTAL 1.130.000 71.880

ECONOMIA CIRCULAR 160.000 12.512 E-' Ib ’c I V(’/al,ﬂt&

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.2 POTENCIAL EMPLEO SOSTENIBLE 2030. PRESPECTIVAS EN ESPANA Y LA CM

=== Noticias de la tendencia del Empleo Verde

El plan de empleo verde de Madrid creara 53000
empleos

El plan de empleo verde de la comunidad de Madrid creara 53000 puestos de trabajo segin ha
afirmado el consejero de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Administracién Local, Jaime
Gonzalez Taboada, en la sede de la CEIM, donde ha participado en la reunion de la Comision de Industria

v Medio Ambiente de los empresarios madrilefios,

La Comunidad de Madrid lanza la Estrategia
de Gestion Sostenible de los Residuos 2017-
2024, que avanza hacia un modelo circular

Empleo verde en Espaiia para la
reconstruccion pos-covid-19

Segiin datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a finales de 2019 la economia
verde era responsable de mas de medio millon de empleos en Espana, el 2,5% de la ocupacion
total. Una cifra que podria triplicarse en los proximos diez afios si se destinan las inversiones

suficientes.

Datos estimados por la OIT

Segun el informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ‘El papel de los
trabajadores y los empleadores frente al empleo en una economia verde’ (2019),
se crearan 24 millones de empleos verdes a nivel mundial en 2030. En tan solo
diez afios, la OIT también prevé la destruccion de seis millones de empleos en las
industrias mas contaminantes, al tiempo que se registra una redistribucion de la
ocupacion entre diferentes sectores.

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 EL OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

= 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente [PNUMA)] define

los empleos verdes como “los trabajos en agricultura, actividades de fabricacién,

investigacién y desarrollo, administracion y servicio que contribuyen sustancial-
mente a preservar o restaurar la calidad medioambiental”

Objefives

co

%

1

DEFINICION DE ACTIVIDADES AMBIENTALES QUE GENERAN EL EMPLEO VERDE

[seglin la OCDE Y EUROSTAT]

TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS

GESTION Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS

ENERGIAS RENOVABLES

GESTION DE ESPACIOS NATURALES
Y DE ZONAS FORESTALES

SERVICIOS AMBIENTALES A
EMPRESAS Y ENTIDADES

EDUCACION E INFORMACION
AMBIENTAL

AGRICULTURA Y GANADERIA
ECOLOGICA

Tratamiento y depuracion de aguas residuales

Fabricacion o suministro para depuracion de aguas urbanas
Tratamiento y depuraciéon de aguas residuales industriales
Gestién de residuos urbanos

Gestion de residuos peligrosos

Gestion de construccion y demolicion

Recuperacion, reciclaje y valorizacion de residuos

Energia edlica

Energia solar fotovoltaica

Energia solar térmica

Aprovechamiento energético de la biomasa
Produccién de biocarburantes

Otro tipo de energias renovables

Produccién de madera y lefia
Productos forestales no maderables
Cazay la pesca

Consultoria ambiental

Ingenieria ambiental
Auditoria ambiental

AA.PP.
Sector privado

Produccioén vegetal
Produccién animal

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

TRATAMIENTO Y DEPURACION

DE AGUAS RESIDUALES

GESTION Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS

ENERGIAS RENOVABLES

GESTION DE ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS
Y ZONAS FORESTALES

3.769 empresas

9.907 empresas

3.000 empresas

2.889 empresas

64% menos de 50 trabajadores

62% menos de 29 trabajadores

18% autonomos

75% menos de 50 trabajadores

11% autéonomos

68% menos de 50 trabajadores

57,7% Tratamiento y depuracion de aguas residuales
39,9% Fabricacion o suministro para depuracién de aguas urbanas
54,8% Tratamiento y depuracién de aguas residuales industriales

87,0% Gestion de residuos no peligrosos
38,0% Seleccidn y clasificacion de residuos
33,0% Gestionaban residuos peligrosos

72,3% Energia solar fotovoltaica

62,7% Energia solar térmica

32,9% Aprovechamiento energético de la biomasa
26,0% Energia edlica

75,7% Produccion de maderay lena
21,3% Productos forestales no maderables
3,0% Cazay la pesca

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

SERVICIOS AMBIENTALES A 1.579 empresas
EMPRESAS Y ENTIDADES

EDUCACION E 958 empresas
INFORMACION AMBIENTAL

AGRICULTURA Y GANADERIA 47.108 empresas
ECOLOGICA

73% menos de 50 trabajadores

85% menos de 50 trabajadores

Mayoritariamente auténomos

70,9% Ingenieria ambiental
66,8% Consultoria ambiental
24,0% Auditoria ambiental

85,0% AA.PP.
15,0% Sector privado

7.670 Produccion vegetal
1.216 Produccién animal

J.PMorgan
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE
=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

2.3.1.2 Posicionamiento

VOLUMEN DEL SECTOR EN ESPANA

Tratamiento y depuracién de aguas residuales 58.264
Gestion y tratamiento de residuos 140.343
Energias Renovables 109.368
Gestion de Espacios naturales protegidos y zonas Forestales 43.335
Servicios Ambientales a Empresas y Entidades 26.354
Educacién e informacion ambiental 7.871
Agricultura y Ganaderia Ecoldgica 49.867
Otros (I+D+l, Empleo ambiental en empresas, Empleo publico, tercer sector) 95.545
TOTAL 530.947

2,5%

de la ocupacion total

VOLUMEN DEL SECTOR EN LACM

SECTORES EMPLEADOS

Tratamiento y depuracion de aguas residuales 7.531
Gestion y tratamiento de residuos 15.803
Energias Renovables 20.604
Gestion de Espacios naturales protegidos y zonas Forestales 2.193
Servicios Ambientales a Empresas y Entidades 2.837
Educacion e informacion ambiental 542
Agricultura y Ganaderia Ecoldgica 488
Otros (I+D+l, Empleo ambiental en empresas, Empleo publico, tercer sector) 12.496
TOTAL 62.494

1,3%

de la ocupacion total

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

EMPRESAS MEDIOAMBIENTALES ESPANA/CM

Agricultura y ganaderia

EMPLEOS MEDIOAMBIENTALES ESPANA/CM

Educacion e informacion

ambiental D 958 B 77

Servicios ambientales a

empresas y entidades . 1.579 _ 26.354

Gestion de espacios

naturales protegidos y

zonas forestales D 2 D -3

Energias renovables

Gestion y tratamientos de

109.368

140.343

Tratamiento y depuracién

de aguas residuales - 3.769

MADRID
@ nNAcioNAL

* Estimacion propia basada en datos del informe UNIR “Empleo en Sostenibilidad y Medio Ambiente”.

MADRID
@ nNacioNAL

58.264

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE
=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

2.3.1.3 Nivel formativo de los trabajadores

ANALISIS SECTORIAL COMPARATIVO DEL NIVEL FORMATIVO DEL
EMPLEO VERDE

Total
35,6% 25,4% 39,0%
Educacion ambiental

66,1% 18,5% 15,4%

Servicios ambientales a empresas

70,4% 15,6% 14,0%

Gestion de Espacios Naturales Protegidos y zonas forestales

13,4% 26,6% A ]

Energias renovables

50,5% 29,4% 20,1%

Gestidn y tratamiento de residuos

16,6% 26,7% b

Tratamiento y depuracion de aguas residuales

s

@ Titulacién Universitaria (1) Estudios FP (@) Bachiller/Titulacién
basica/Sin titulacion

COMPARATIVA SEGUN NIVEL FORMATIVO DEL EMPLEO VERDE
ACTUAL Y DE LAS FUTURAS CONTRATACIONES

Situacion actual
39,0% 25,0% 36,0%

Nuevas contrataciones

50,0% 20,0% 30,0%

@ Bachiller/Titulacion () Estudios FP (@) Estudios
basica/Sin titulacion Universitarios

FUENTE: Informe "EMPLEO EN SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE", Universidad
Internacional de La Rioja -UNIR- 2019

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD eEMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE
=== 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

2.3.1.3 Nivel formativo de los trabajadores

VALORACION DE LAS NECESIDADES DE
FORMACION AMBIENTAL

FUENTE: Informe "EMPLEO EN SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE",
Universidad Internacional de La Rioja ~-UNIR- 2019

Residuos

Formacion basica general sobre medio ambiente
Mejores tecnologias disponibles
Educacién ambiental

Legislacién medioambiental

Sistemas de gestion ambiental

Eficiencia energética

Estudio de impacto ambiental
Responsabilidad social empresarial - RSE
Energias renovables

Contaminacion de las aguas

Andlisis de riesgos ambientales
Contaminacion de los suelos
Contaminacion de la atmosfera
Auditorias ambientales

Comunicacién ambiental

Contaminacion por ruidos y vibraciones
Anélisis del ciclo de vida del producto
Sistema de compra verde

Ecodisefio

Sistemas de ecoetiquetado

I 64
D 6,14
[ 6,04
[ 6,03
S 5,97
T 5,9
T 5,87
T 5,78
[ 5,72
I 556
T 5,52
T 5,51
D 5,45
T 5,39
P 5,27
[ 5,26
[ 5,03
[ 3,08
[ 273

[ 2,32

[ 2,29

Konecta

fundacion
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2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

mmmm 2.3.1 Fuentes primarias Empleo Verde

¢ Tratamiento y depuracion de aguas residuales

¢ Gestion y tratamiento de Residuos ¢ Gestion de Zonas forestales 60% (pero con poca actividad
 Energias Renovables enla C. de Madrid)
e Gestion de Zonas forestales ¢ Gestion de Residuos 56,7% (que representan una gran

actividad en la CM)
¢ Tratamiento y depuracion de aguas residuales 30,7%
(que representan una gran actividad en C. de Madrid)

e Servicios ambientales a empresas
e Educacion e informacion ambiental

e Agriculturay Ganaderia ecoldgicas

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO

== 2.3.2 JOvenes vulnerables

VOLUMEN DEL SECTOR EN ESPANA

Tratamiento y depuraciéon de aguas residuales

Gestion y tratamiento de residuos

Energias renovables

Gestion de espacios naturales protegidos y zonas forestales
Sservicios ambientales a empresas y entidades

Educacion e informacioén ambiental

Agricultura y ganaderia ecolégica

TOTAL

415
2.615
468
61
79

14
449

4.101

7.531
15.803
20.604

2.193

2.837

542
488

49.998*

1,3%

de la ocupacion total
enlaCM

2,5%

de la ocupacion total
en Espaiia

ANALISIS SECTORIAL COMPARATIVO DEL NIVEL FORMATIVO DEL
EMPLEO VERDE

Total

35,6%

Educacion ambiental
66,1%

Servicios ambientales a empresas
70,4%

Gestion de Espacions Naturales Protegidos y zonas forestales
13,4%

Energias renovables
50,5%

Gestion y tratamiento de residuos
16,6%

Tratamiento y depuracion de aguas residuales
46,9%

. Titulacién Universitaria Estudios FP Bachiller/Titulacién
basica/Sin titulacién

Se seleccionan las actividades medioambientales que mas empleo verde generan para las personas con €SO y sin titulacion y

que mas representacion tienen en la CM

e Tratamiento y depuracion de aguas residuales

e Gestiony tratamiento de Residuos

FUENTE: Estimacion propia basada en datos del informe UNIR "Empleo en Sostenibilidad y Medio Ambiente” 2019

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

== 2.3.2 JOvenes vulnerables

Podriamos definir a este colectivo como aquellos jévenes que estan o han estado bajo el Sistema de Proteccién a la Infancia, y de aquellos que no llegaron a estarlo
pero que crecieron y se hicieron mayores de edad en contextos de grave riesgo de vulnerabilidad. Nos referimos a jévenes que han vivido situaciones que generan una
extrema vulnerabilidad, como el desamparo y abandono familiar, “sinhogarismo”, violencia psicoldgica, abuso sexual o procesos migratorios sin referentes adultos.

PERSONAS 18-25 ANOS

Datos INE 2021

Distribucion segun sexos

@@@

» 680.170

JOVENES

27% tasa de pobreza

v

£ 183.646 \
JOVENES EN RIESGO
[} DE EXCLUSION ?

...............

Distribucion segun

. L. Datos sobre situacion econémica
situacion laboral

Sin ninguna prestacion 84%
Ingresos inferiores a 600€/mes 49%

Repiten curso al menos una vez
(segun nacionalidad)

Espana 90%
Resto del mundo 100%

Distribucion segun nacionalidad

Datos sobre situacion socioeconomica

Enfermedades graves o discapacidad 7%
Sin hogar 10,40%
Nivel de digitalizacion bajo o nulo 55%

Sin estudios homologados 56%

FUENTE: Informe del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid (CJCM) 2020. Informe Cruz Roja 2021

JPMorgan Konecta
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE D& LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.3 Respuestas cuestionarios y conclusiones empresas medioambientales

Sector principal al que pertenece la empresa

Tratamiento y depuracion de aguas [ 15,4%
Gestién y tratamiento de residuos ~ D 41,3%
Energias renovables [ 15,4%
Gestion de zonas forestales [ 8,7%
Servicios ambientales a empresas y entidades [ 11,5%
Educacién ambiental ~ ) 1,0%

Agricultura ecolégica [0 6,7%

% de empleados en plantilla sin titulacion

Menos del 25% o 22
D 104

™12
D 26

[ 54
Entre el 50% y el 75% - 32

. D
Més del 75% D 20 110

@ coneEso @ SinESO

Entre el 25% y el 49%

Numero de personas ocupadas en la empresa en el aiio 2021

Menos de 20 empleados
Entre 20 y 50 empleados
Entre 50 y 100 empleados
Entre 100 y 250 empleados
+de 250 empleados

[ 53,4%
[ 25,2%

[ 8,7%

o 7,8%

W 4,9%

Necesidad de nuevos empleados sin titulacion académica

[ s0
ConESO NGNS 66

SinEso NS 52

@si @ No @ Ns/Nc

JPMorgan Konecta
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2.
HUB DIVERSIDAD eEMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.3 Respuestas cuestionarios y conclusiones empresas medioambientales

Perfiles basicos (sin titulacion académica) que tiene actualmente su Los Certificados de profesionalidad de los trabajadores sin titulacion aca-
empresa o necesitara en los préximos 3 anos démica aportan valor a los perfiles de los trabajadores
oo D <o S I 72.%
Gestién ) % No [ 107%
operrios D <% e D 1e5%

Conocimiento de la Formacion Dual de los trabajadores no cualificados y las
ventajas econdmicas de su contratacion

S —
No O 69.9%
NS/NC [ 1%

JPMorgan Konecta

fundacion



2

HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2.3.3 Respuestas cuestionarios y conclusiones empresas medioambientales

— "

g ¥ & 2l
El 42% de las empresas ElL 15,5% de las empre-
son de gestion de residuos sas son de depuracion de

aguas

Las empresas disponen de trabajadores sin titulacion y los trabajadores con
ESQO son los mas demandados. Actualmente estdn un poco indecisos en la
incorporacién a sus plantillas, por situacién Covid, pero lo que mas solicitaran
seran trabajadores con la ESO y los perfiles mas demandados son:

Operario Conductor Limpiador Mozo de
almacén

EL 95% son PYMES (de me- De ellas el 60% son
nos de 250 empleados) menores de 20 empleados

EL 90% de las empresas medioambientales estan interesadas en recibir alum-
nos jovenes formados en practicas, para conocer sus conocimientos y habilida-
des, y asi posteriormente poder incorporarlos en sus plantillas.

Ademaés, los Certificados de Profesionalidad son muy valorados por las em-
presas para la contratacion de jévenes no titulados, y consideran la Formacidn
Dual (FD) como una oportunidad para fomentar su incorporacion a sus planti-
llas.

JPMorgan Konecta
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2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

== 2.3.4 Respuestas cuestionarios y conclusiones centros de formacion medioambientales

¢Imparten formacion para actividades En caso afirmativo, indicar cuales
relacionadas con el cuidado y proteccion medioambiental

sl — 97% Tratamiento y depuracién de aguas - 6,7%
S 2 Geson oo cerescuos D 5%

Energias renovables - 3,3%
Servicios ambientales a empresas y entidades .
(consultoria, ingenieria y auditoria) _ 10,0%
Tipo de formacidn ofertada ctucacion e ormacen amvertol D oo
Agricultura/ganaderia ecolégica - 339

Regl o
eglada — 67% Otra actividad, indique cual;limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales - 3,3%
No reglada _ 33%
NS/NC T 33%

JPMorgan Konecta

fundacion



22 Volver a indice

2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

== 2.3.4 Respuestas cuestionarios y conclusiones centros de formacion medioambientales

% de alumnos de los cursos de formacion medioambiental segln su grado % de alumnos que pertenecen a colectivos vulnerables que participan en los
de estudios cursos

16
18

16
83 10
6 6 6 6
||l ll/, 4 4 4 4 )2 ) ® : 4
20 oRUE 2mm0 2208 o220 ool fal DA 22 4 A4

SinlaESO  Conla ESO Con Bachiller ~ Con FP1 Con FP 2° Titulados Sin estudios ni Mujeres Maltratas Emigrantes Otros colectivos de
Universitarios trabajo especial vulnerabilidad
@ enos el 25% @ Entre el 50% y el 74% @ Venos del 25% @ cEntre el 50%y el 74%
© cotreets%yetson @ Masdel 75% © cntreetsnyetson @ Masdel 75%
22 22
Grado de interés de las Empresas Medioambientales en acoger en practicas a 14
los alumnos de los cursos de actividades medioambientales (del 1 al 5 siendo 0 0 .

5 el mayor interés)
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

== 2.3.4 Respuestas cuestionario y conclusiones centros de formacion medioambientales

36%

imparten formacion de
GESTION DE RESIDUOS

97%

de los centros de formacién HH
imparten formacion medioambiental

30%
imparten formacion de
EDUCACION E INFORMACION AMBIENTAL

Entre el 25-49% de los alumnos de los cursos medioambientales son personas cony sin ESO (es decir sin titulacién)
De los alumnos en riesgo de exclusion cabe destacar a los jévenes sin estudios y sin trabajo y los inmigrantes
EL 90% de las empresas estan interesadas en dar oportunidades de practicas a los alumnos de los cursos

Y el 93% confirman que la Formacién Dual (FD) es una ventaja para la contratacion de los alumnos en las empresas medioambientales
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2 3.5 Diagndstico y conclusiones globales

Es de vital importancia promover y consolidar el Hub Diversidad Empleo Verde/
jovenes vulnerables de la CM, como punto de encuentro y de referencia para: las
empresas medioambientales, los centros de formacién, las entidades sociales de
los jovenes vulnerables, las administraciones y los expertos independientes y asi
disponer de una plataforma de gestion del Empleo Verde hacia la cualificacién de
los jovenes vulnerables para que sean el talento del Empleo Verde.

De las 7 actividades medioambientales del Empleo Verde en la CM se han selec-
cionado dos como prioritarias, por tener un mayor nimero de empresas y por
requerir jévenes con titulacién basica (ESO) o sin titulacidn:

¢ Gestion de Residuos
¢ Depuracion y tratamiento de aguas

La ONU y la OIT (junto con todas los Organismos Mundiales) ya se han manifesta-
do que con la implantacion de la AGENDA 2030 en los paises, se generard mas de
60 millones de empleos verdes y principalmente en zonas URBANAS de mucha
concentracion de poblacién, que son las circunstancias de la CM, por lo tanto se
estima la generacion de 53.000 empleos verdes en los préximos 10 afios y entre
un 25-40% seré para jovenes no titulados

En la CM hay + de 180.000 jévenes vulnerables, el 81% sin ninguna prestaciény el
56% sin ninguna titulacién, que pueden ser el talento requerido por las empresas
medioambientales, para cubrir su demanda de Empleo Verde en los préximos 10
anos, y sobre todo facilitar su normalizacién en la sociedad.
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HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.3 OBSERVATORIO DE EMPLEO VERDE

=== 2 3.5 Diagndstico y conclusiones globales

Los perfiles mé&s demandados por las empresas medioambientales, prioritarias
de la CM, para los jévenes con titulacion basica (ESO) o sin titulacién seran:

e operario
¢ conductor de vehiculos de recogida
¢ mozo de almacén

Para poder cerrar la brecha de los jévenes vulnerables con las titulaciones aca-
démicas, es potencial la formacién que garantice la obtenciéon de Certificados de
Profesionalidad en Gestidn de Residuos (nivel 1y 2]y en Depuracién de Aguas
(nivel 2), porque garantiza sus conocimientos y habilidades como una formacién
reglada, y facilita la incorporacion de talento a las empresas medioambientales y
la posterior proyeccion profesional de dichos jévenes.

La formacién DUAL permite que los jévenes vulnerables sean contratados por las
empresas a través de un contrato de aprendizaje minimo de 12 meses, para ser
formado en un 25% y desempenar un puesto de trabajo 75%, facilitando que deje
de ser un joven vulnerable, y asi poder optar al Certificado de Profesionalidad al
final de los 12 meses, y con la potencialidad de continuar unos 2 o 3 anos en esa
modalidad, hasta convertirse en un trabajador de talento en la empresa.

Ademés, la empresa cuenta con bonificaciones de la Seguridad Social y del suel-
do para que el coste por formarlo sea menor.
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2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

= 2.4.1 Medidas y acciones a implantar

Medida: 1 Disefar un itinerario formativo de gestidn de residuos, para jévenes vulnerables, que permita adquirir los conocimientos basicos y las
habilidades requeridas por las empresas medioambientales

Mddulo 4: Planificacion, regulacion y gestion de residuos (14 horas)

Definir un curso de formacién de gestidn de residuos, para 15 jévenes vulne- Médulo 5: Servicios de Limpieza urbana, parques y jardines (26 horas)
rables de la CM, de 120 horas mas 60 horas de practicas formativas reales

en empresas de gestion de residuos. Los médulos a impartir seran: Médulo 6: Planta de tratamiento de residuos y vertederos (26 horas)
Médulo 1: Marco conceptual basico de la sostenibilidad (10 horas) Médulo 7: El futuro de los Residuos: Economia Circular (8 horas)
Médulo 2: Competencias transversales (6 horas) Médulo 8: Medidas de Higiene en el trabajo y PRL (8 horas)

Mddulo 3: Introduccion a los Residuos, qué son, tipologia y clasificacion Médulo 9: Insercion laboral y la propuesta de formaciéon DUAL (8 horas)
(14 horas)

Seleccion de 15 jévenes vulnerables de la CM, a través de la colaboracion
directa con las entidades sociales, como por ejemplo Norte Joven.
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2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

= 2.4.1 Medidas y acciones a implantar

Disefar un itinerario formativo de gestidn de residuos, para jévenes vulnerables, que permita adquirir los conocimientos basicos y las
habilidades requeridas por las empresas medioambientales

Medida: 1

Impartir un curso de formacion de gestion de residuos, desde el 18 de
octubre al 30 de noviembre, en las instalaciones de Norte Joven y con los
docentes del Grupo Aspasia.

Establecer contacto directo con las empresas de gestion de residuos, que
han participado en las encuestas, para establecer su participacion en el
HUB y la colaboracion para la realizacién de las practicas formativas e im-
plantar la Formacion DUAL en las futuras incorporaciones.

Planificacién con los alumnos, que hayan sido APTOS en las practicas for-
mativas, la incorporacién laboral a las empresas, a través del contrato de
aprendizaje de Formacién DUAL:

25% formacion en la empresa 75% trabajo directo en la empresa

Realizacién de las practicas formativas en las empresas de gestidn de resi-
duos participantes en el HUB.

Impartir la formacién para obtener el Certificado de Profesionalidad de ges-
tor de residuos de Nivel 1.

JPMorgan Konecta

fundacioén



2.
HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

=== 2.4.1 Medidas y acciones a implantar

Medida: 2 Disefiar un itinerario formativo de Tratamiento de aguas residuales y depuracién, para jévenes vulnerables, que permita adquirir los cono-
cimientos basicos vy las habilidades requeridas por las empresas medioambientales.

Definir un curso de formacion de tratamiento de aguas residuales y depu- Impartir curso de formacién de tratamiento de aguas residuales y depura-
racién, para 15 jévenes vulnerables de la CM, de 120 horas mas 60 horas cion, desde el 31 de enero al 1 de abril.

de practicas formativas reales en empresas de tratamiento y depuracién de
aguas. Los médulos a impartir seran:

Establecer contacto directo con las empresas de tratamiento de aguas
residuales y depuracién, que han participado en las encuestas, para es-
Seleccion de 15 jévenes vulnerables de la CM, a través de la colaboracion tablecer su participacién en el HUB y la colaboracién para la realizacién
directa con las entidades sociales, como por ejemplo Norte Joven. de las practicas formativas e implantar la Formacién DUAL en las futuras
incorporaciones.
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2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

=== 2.4.1 Medidas y acciones a implantar

Medida: 2 Disefiar un itinerario formativo de Tratamiento de aguas residuales y depuracién, para jévenes vulnerables, que permita adquirir los cono-
cimientos basicos vy las habilidades requeridas por las empresas medioambientales.

Realizacién de las practicas formativas en las empresas de tratamiento de Impartir la formacidn para obtener el Certificado de Profesionalidad de
aguas residuales y depuracion participantes en el HUB. gestor de aguas residuales de Nivel 2.

Planificacidén con los alumnos, que hayan sido APTOS en las practicas for-
mativas, la incorporacién laboral a las empresas, a través del contrato de
aprendizaje de Formacion DUAL:

25% formacion en la empresa 75% trabajo directo en la empresa
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2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

=== 2.4.1 Medidas y acciones a implantar

Medida: 3
Consiste en establecer contacto directo con todos los agentes que intervienen en el Empleo Verde de la CM (Administraciones, Patronales
Empresariales, Empresas, Organizaciones Privadas, Centros de Formacion y Organismos Internacionales) para exponerles el valor que aporta

Su organizacion si participa/colabora en el HUB.

Potenciar WEBINAR trimestrales, con ponentes expertos, con experien-
cias y casos practicos europeos, para analizar potencialidades de Empleo

Verde.

Identificacion de los distintos agentes de Empleo Verde de la CM.

Establecer contacto directos con todos los agentes del Empleo Verde. Poner en marcha una plataforma on-line del HUB como punto de encuentro.
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2.4 MEDIDAS Y ACCIONES

mmmm 2.4.2 Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

EL HUB DIVERSIDAD EMPLEO VERDE AGUA LIVPIA

mmmmmp DE LA CM permite cumplir los
siguientes 0DS

Y SANEAMIENTO

IEIEIUI:I:IGH

PONSABLES

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

13 ACCION 15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR
LOS OBJETIVOS

wa»vmm E‘Wlw Verde

de la Comunidad de Madrid
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