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GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

Queremos dar la bienvenida a todos los vecinos y vecinas de Getafe a esta guia
metodoldgica del Reto Piloto “Barrios Verdes”, una iniciativa impulsada por el Hub Empleo
Verde, en colaboracidon con el Ayuntamiento de Getafe, a través de la Agencia Local de
Empleo y Formacién (ALEF) para seguir avanzando hacia una ciudad mas sostenible,
cercana y comprometida con el bienestar de las personas y el cuidado de los barrios.

A lo largo del proyecto se ha trabajado sobre una idea fundamental: que las politicas
publicas pueden sentirse cerca cuando generan cambios visibles en el entorno cotidiano
de las personas. La recuperacién y mejora de pequeiios espacios urbanos, junto con la
activacion laboral de personas desempleadas con formacién en jardineria, ha permitido
demostrar que el empleo verde puede convertirse en una herramienta util para mejorar
los barrios, fortalecer la cohesion social y avanzar hacia una ciudad mds habitable. “Barrios
Verdes” también pone en valor la importancia de la colaboracion publico-privada para
impulsar soluciones innovadoras con impacto local.

Esta guia recoge el trabajo realizado, la metodologia aplicada y los principales
aprendizajes del reto, con el objetivo de compartir una experiencia util y replicable que
siga impulsando el empleo verde local y la transformacién sostenible de Getafe.

Con afecto y gratitud,

ROBERTO FERNANDEZ MELCON,

Concejal delegado de Empleo, Formacién y Mantenimiento del Ayuntamiento de Getafe.
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PRESENTACION DEL PILOTO

El Reto “Barrios Verdes” se enmarca en la estrategia del Hub
Empleo Verde de Konecta Foundation, con el apoyo de
JPMorganChase, como iniciativa de innovacion social aplicada
al empleo verde local.

El piloto ha sido posible gracias a la colaboracidon entre
diferentes alianzas institucionales y técnicas:

Ayuntamiento de Getafe, institucion publica impulsora y
agente territorial clave.

Su participacion ha sido fundamental para la definicion del
espacio de intervencidén, la coordinacion municipal y el
acompafiamiento técnico durante todo el proceso. La
colaboracién entre el Area de Formacién y Empleo y el Area de
Parques y Jardines ha permitido conectar las necesidades
ambientales del municipio con una oportunidad formativa
orientada al empleo verde.

Acciona, empresa colaboradora del sector ambiental.

Su papel ha sido clave para acercar el proyecto al entorno
profesional real. A través de las practicas desarrolladas en el
servicio de mantenimiento de zonas verdes del municipio, el
alumnado ha podido aplicar los conocimientos adquiridos,
conocer la dindmica de trabajo de una brigada profesional y
reforzar sus competencias laborales.

Las personas participantes, protagonistas del proceso
formativo.

El reto ha contado con personas desempleadas con formacion
previa en jardineria, que han participado en un itinerario de
especializacién en renaturalizacidon urbana. Su implicacién ha
sido esencial para el desarrollo de la intervencion practica y
para validar el potencial del modelo como herramienta de
capacitacién e insercién en empleo verde.

Esta accién se desarrolla en el marco de los Retos Sostenibles
del Hub Empleo Verde en Madrid, una linea estratégica
orientada a generar conocimiento aplicado, alianzas
territoriales y soluciones practicas ante desafios ambientales
reales. En este caso, el reto combina la mejora ambiental de un
espacio periurbano con la formacién practica de personas
desempleadas, integrando sostenibilidad urbana,
empleabilidad e innovacidn social.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

Desde esta perspectiva, el Reto “Barrios Verdes” no es
Unicamente una intervencion de plantacibn o mejora
paisajistica, sino una experiencia piloto con varios pilares:

a) Renaturalizacion urbana como herramienta de adaptacion
climatica.

La intervencion contribuye a reforzar la infraestructura
verde municipal mediante la incorporacion de especies
adaptadas al clima mediterraneo, favoreciendo Ila
biodiversidad urbana, la mejora del suelo y la resiliencia del
entorno frente al cambio climatico.

b) Empleo verde como via de inclusién laboral.

El proyecto ofrece una oportunidad de especializacion
técnica a personas desempleadas, acercandolas a un sector
con potencial de crecimiento como el mantenimiento
sostenible de zonas verdes, la jardineria urbana y la
restauracion ambiental.

c) Aprendizaje practico en un entorno real.

La formacidn se articula en torno a una actuacion concreta
en el espacio publico, permitiendo que el alumnado
adquiera competencias profesionales mediante la practica
directa, el trabajo en equipo y la resolucién de tareas
propias del sector.

d) Modelo replicable de colaboracion local.

El piloto permite testar una metodologia transferible a
otros barrios o municipios, basada en la coordinacién entre
administracion publica, empresa especializada y Hub
Empleo Verde para generar impacto ambiental y social
desde el territorio.
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2 CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Las ciudades se enfrentan actualmente a importantes retos
vinculados al cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la
necesidad de mejorar la calidad ambiental de los entornos
urbanos. Segun la European Environment Agency, en la
actualidad mas del 75% de la poblacién europea reside en
dreas urbanas, lo que incrementa la presion sobre los
ecosistemas urbanos y hace necesario reforzar la
infraestructura verde como elemento clave para la resiliencia
climatica.

En este contexto, la renaturalizacion de espacios urbanos y
periurbanos se ha consolidado como una estrategia prioritaria
dentro de las politicas europeas mas recientes. La European
Commission, a través de iniciativas como la Nueva Bauhaus
Europea y la Estrategia de Biodiversidad 2030, impulsa
soluciones basadas en la naturaleza para mejorar la calidad
ambiental de las ciudades, adaptarlas al cambio climatico y
generar entornos mas habitables.

Ademas, informes recientes de la European Environment
Agency destacan que las infraestructuras verdes urbanas
contribuyen de manera directa a la reduccion del efecto isla de
calor, la mejora de la calidad del aire y el aumento de la
biodiversidad en entornos altamente urbanizados.

En paralelo, la transicion ecoldgica estd generando nuevas
oportunidades de empleo. Segun la International Labour
Organization, la transicion hacia economias sostenibles podria
generar hasta 24 millones de empleos a nivel global para 2030,
especialmente en sectores como la gestion ambiental, la
restauracién ecoldgica y el mantenimiento de infraestructuras
verdes.

En el ambito local, el municipio de Getafe presenta un contexto
especialmente adecuado para el desarrollo de este tipo de
iniciativas. Con una poblacién superior a 180.000 habitantes, el
municipio combina una alta densidad urbana con la presencia
de espacios periurbanos y zonas verdes susceptibles de mejora
ambiental.

Asimismo, su proximidad a grandes infraestructuras viarias y
dreas urbanizadas genera la necesidad de reforzar la
infraestructura verde como elemento de adaptacion climatica,
mejora paisajistica y aumento de la calidad ambiental.

Por otro lado, el municipio cuenta con servicios consolidados
de mantenimiento de zonas verdes y con la participacién de
empresas especializadas como Acciona, lo que facilita la
conexion entre formacion y entorno profesional real.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

Ademds, desde los servicios municipales de empleo se
identifica la necesidad de mejorar la cualificacion de personas
desempleadas en sectores con potencial de crecimiento, como
el empleo verde, especialmente en perfiles operativos
vinculados a la jardineria sostenible, el mantenimiento de
zonas verdes y la restauracion ambiental.

En este marco, el Reto Piloto “Barrios Verdes” se plantea como
una respuesta integrada a estos desafios, combinando la
mejora ambiental de espacios publicos con la formacion
practica y la activacidn laboral de personas desempleadas.

El proyecto permite testar un modelo de intervencidon que
conecta tres dimensiones clave:

A4 Dimension ambiental, mediante la renaturalizacién de
un espacio periurbano y el refuerzo de la infraestructura
verde municipal.

A Dimension social, a través de la formacién practica en
entorno real y la mejora de la empleabilidad de personas
en situacion de desempleo.

A4 Dimension econdmica, facilitando la conexion con el
tejido empresarial del sector verde y generando
oportunidades reales de insercion laboral.

Ademds, la colaboracion con la empresa Acciona refuerza esta
conexion con el entorno profesional, incorporando una fase de
practicas en un servicio real de mantenimiento de zonas
verdes, lo que permite completar el itinerario formativo y
facilitar la transicion al empleo.

De este modo, el piloto no solo responde a una necesidad
ambiental concreta, sino que configura un modelo innovador
que integra politicas de sostenibilidad urbana y empleo verde,
con potencial de replicabilidad en otros municipios.
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3 METODOLOGIA

3.1 FUNDAMENTACION METODOLOGICA

El Reto “Barrios Verdes” se fundamenta en una metodologia de
Investigacion-Accion aplicada al dambito socioambiental,
integrando un enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos en
su dimension formativa.

Este modelo metodoldgico permite combinar intervencion real
en el territorio, formacion especializada y generacion de
conocimiento replicable.

Investigacion-Accion aplicada al territorio.

El piloto se desarrolla a partir de un proceso estructurado que
incluye:

01. Identificacién de un espacio urbano con potencial de
mejora.

02. Anilisis técnico de sus condicionantes estructurales.
03. Disefio de una intervencién viable y ajustada al contexto.

04. Ejecucién practica con participacion de personas en
proceso de especializacion.

05. Evaluacién de resultados.
06. Sistematizacion de aprendizajes para su transferencia.

Este enfoque no se limita a ejecutar una actuacién puntual, sino
que convierte la intervencidn en una oportunidad para
aprender, mejorar y construir un modelo replicable.

La colaboracién entre areas municipales y el acompafiamiento
técnico durante el proceso refuerzan el caracter participativo y
aplicado de la metodologia.

Aprendizaje Basado en Proyectos en la formacion.

En el plano formativo, el curso de especializacién se articula en
torno a un proyecto real: la mejora vegetal de una
infraestructura urbana concreta.

Las personas participantes adquieren conocimientos técnicos
mediante la aplicacidon directa en el espacio intervenido, lo que
permite:

A Aprendizaje significativo.

A Desarrollo de competencias profesionales en contexto
real.

A Resolucién de incidencias técnicas reales.

A Trabajo coordinado en entorno operativo.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

La practica no es un complemento de la formacion, sino su eje
central.

Orientacion a la empleabilidad y transferencia.

La metodologia integra una clara orientacion a |la
empleabilidad, al trabajar competencias directamente
vinculadas al sector de jardineria urbana sostenible vy
mantenimiento de espacios publicos.

Al mismo tiempo, la documentacion del proceso permite
generar una guia metodoldgica que facilita la replicabilidad del
modelo en otros barrios o municipios con caracteristicas
similares.

3.2 FASES DE LA INTERVENCION

3.2.1 FASE 1 - seleccion del espacio.

Tras una primera fase de analisis de posibles espacios urbanos,
se identificé la oportunidad de realizar la intervencién en una
zona verde periurbana situada en el entorno del parque
ubicado junto a la M-45, detrds del Centro Comercial El Bulevar.

Este espacio presenta caracteristicas adecuadas para una
intervencién de renaturalizacion basada en plantacién de
arbolado forestal y arbustiva mediterranea, contribuyendo a
mejorar la infraestructura verde del municipio y reforzar la
conectividad ecoldgica de la zona.

La actuacion se centra en la creacidn de nuevas areas vegetales
mediante plantaciéon de especies adaptadas al clima
mediterraneo, priorizando especies resistentes, de bajo
mantenimiento y con alto valor ecolégico.
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3.2.2 FASE 2 - Diseiio técnico de la intervencion.

La intervencion se basa en una actuacion de renaturalizacion
mediante:

A Plantaciéon de arbolado mediterrdneo de cardcter
forestal.

A Incorporacién de arbustiva autdctona para diversificacion
vegetal.

A Creacién de pequefias areas de rocalla con especies
aromaticas y tapizantes.

A WMejora de la estructura vegetal del espacio verde.

Especies seleccionadas.

Se realizé una plantacién de arbolado tipo forestal completado
con algunas arbustivas de acompafnamiento a uno de los
accesos. La seleccion de especies se escogid atendiendo a
criterios de adaptacion al clima mediterraneo, bajo
requerimiento hidrico, resistencia en entornos periurbanos y
capacidad de contribuir a la biodiversidad local.

La planta para la zona de talud y escaleras en el parque M-45 es
la siguiente:

ARBOLADO:

o,

&3

1 Cupressocyparis leylandii 2 m altura

o,

&3

5 Eleagnus x ebbingei 1.25-1.5 m altura

o,

&3

15 Tuya orientalis aurea 70 cm

o,

&3

5 Cedrus deodara 2 m altura

o,

&

25 Pinus pinea

~

™4}

25 Quercus ilex

ARBUSTOS:
& 15 Pistacia lentiscus
& 15 Phyllirea angustifolia
& 15 Tamarix gallica
& 15 Cistus albidus
& 15 Phomix fruticosa

& 15 Spartium junceum

ROCALLA:
& 15 Vinca major
& 10 Lavandula stoechas
& 10 Rosmarinus officinalis postrata
& 10 Thymus vulgaris
& 20 Caléndulas officinalis

20 Gazanias

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

Estas especies presentan una buena adaptacién al clima
mediterraneo, resistencia a la sequia y bajo requerimiento de
mantenimiento.

Materiales empleados.

La intervencidn requirié el uso de los siguientes materiales y
medios auxiliares:

A Planta de arbolado, arbustiva y especies de rocalla.

A Herramientas manuales de jardineria: azadas, escardillos,
palas jardineras, palin, rastrillos y rascadores finos.

A Material de replanteo: cuerdas y estacas.

A Capazosy carretillas pequefias para movimiento de tierra
y restos.

A Equipos de proteccién individual, especialmente guantes.

A Mangueras, elementos de riego por goteo y piezas de
reparacion (codos, tes y empalmes).

A Material para acolchado.
A Abonado de fondo, en funcién de disponibilidad.
A Bolsas de plastico para la recogida de restos vegetales.

Estos materiales permitieron desarrollar la intervencion
practica en condiciones reales de trabajo, reproduciendo
dindmicas propias de brigadas de jardineria y mantenimiento
de zonas verdes.

3.2.3 FASE 3 — formacidn y especializacion.

Perfil de participantes
A Numero de participantes inicial: 10 personas.

A Numero de participantes que finalizan la formacién
tedrico-practica: 8 personas.

A Formacién previa: personas con formacién previa en
jardineria y con interés en la especializacién en jardineria
sostenible y renaturalizacidn urbana.

A Situacién laboral: personas desempleadas derivadas
desde los servicios municipales de empleo y formacion.
Duracion y calendario de la formacién

La accién formativa se desarrollé entre el 24 y el 30 de abril,
con una duracién total de 25 horas, distribuidas en una parte
tedrica y una parte practica en entorno real.

A Formacién tedrica (10 horas)

A Formacién practica (15 horas), desarrollada directamente
sobre el espacio objeto de renaturalizacion.
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Contenidos formativos.

La accidn formativa tuvo una duracion total de 25 horas,
distribuidas en una parte tedrica y una parte practica en
entorno real.

FORMACION TEORICA (10 HORAS).

A Introduccién al empleo verde y a la renaturalizacién
urbana.

A Principios basicos de restauracién vegetal en espacios
urbanos y periurbanos.

A Seleccion de especies adaptadas al clima mediterraneo y
de bajo mantenimiento.

A Técnicas de plantacién de arbolado, arbustiva y rocalla.

A Fundamentos de riego por goteo, acolchado y abonado
de fondo.

A Seguridad y prevencién de riesgos en trabajos de
jardineria y espacio publico.

FORMACION PRACTICA (15 HORAS).

La parte practica se desarrollé durante 3 jornadas de 5 horas,
estructuradas del siguiente modo:

Dia 1 — Replanteo, apertura y primeras plantaciones.

Escarday limpieza del sector asignhado.
Replanteo del espacio de intervencién.
Apertura manual de hoyos.

Primeras plantaciones de arbolado y ejemplares
estructurales.

Aporte de abonado de fondo.
Revisién y reparacidn del riego por goteo.

Aplicacién inicial de acolchado.

Dia 2 — Plantacidn principal.

Apertura de hoyos restantes.

Plantacién masiva de arbolado.
Plantacion de arbustos por masas.
Aporte de abonado de fondo.
Aplicacién de acolchado.

Ajuste del sistema de riego por goteo.

Dia 3 — Plantacion de vivaces, remates y acabados.

Plantacidon de arbustos restantes y especies de
rocalla.

Revisidn técnica completa de la plantacion.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

Riego y ajuste final del sistema de goteo.

Aplicacién de acolchado en zonas de pendiente y
vivaces.

Limpieza final y evaluacidon conjunta del trabajo
realizado.

La organizacion practica del grupo se realizd en tres equipos
de trabajo, dos de 3 personas y uno de 2, con el fin de facilitar
el aprendizaje, la supervision técnica y la ejecucién ordenada
de las tareas en campo.

Desarrollo de la formacion prdctica en entorno real durante la intervencion de
renaturalizacién en Getafe.

Competencias trabajadas.

Durante la formacidn se trabajaron competencias
directamente vinculadas al sector de jardineria urbana y
mantenimiento de zonas verdes:

A Replanteo y organizacién del trabajo en brigadas.
A Preparacion del terreno y apertura de hoyos.

A Técnicas de plantacion de arbolado, arbustiva y especies
de rocalla.

A Aplicacion de abonado de fondo y acolchado.

A Revisidn y reparacién basica de sistemas de riego por
goteo.

A Trabajo en equipo y distribucién de tareas.

A

Control de calidad en la ejecucién de la plantacion.

A Responsabilidad en el uso de herramientas y en la gestién
del espacio de trabajo.

Estas competencias se desarrollaron en un contexto practico
real, reforzando la empleabilidad del alumnado en servicios de
jardineria y mantenimiento ambiental.
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3.2.4 FASE 4. Practicas profesionales en entorno laboral real.

Como parte del modelo formativo del Reto “Barrios Verdes”, se
incorpord una fase de inmersidn en entorno profesional real
mediante la colaboracion con la empresa Acciona.

Una vez finalizada la formacién tedrico-practica, las personas
participantes realizaron un periodo de 120 horas de practicas
profesionales en el servicio de mantenimiento de zonas verdes
del municipio de Getafe, gestionado por la empresa Acciona.
Esta fase se desarrollo entre el 4 y el 27 de mayo, con la
participacién de las 8 personas que finalizaron la formacion.

Esta fase permitié dar continuidad al aprendizaje desarrollado
durante la intervencion de renaturalizacidn, trasladando los
conocimientos adquiridos a un contexto profesional real,
donde los participantes pudieron:

A Integrarse en brigadas de trabajo de mantenimiento de
zonas verdes.

A Aplicar técnicas de plantacién, mantenimiento vy
conservacion en entornos urbanos.

A Conocer la organizacién operativa de un servicio
municipal externalizado.

A Adaptarse a los ritmos, procedimientos y exigencias del
entorno laboral real.

La combinacién de intervencion practica en el espacio publico
y posterior experiencia en empresa permitid completar el
itinerario formativo, reforzando significativamente Ia
empleabilidad de las personas participantes en el sector de la
jardineria urbana sostenible.

Actualmente, el proceso de insercién laboral derivado de estas
practicas se encuentra en fase de seguimiento, pendiente de
cierre definitivo.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES
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04 RESULTADOS
E IMPACTO

El piloto permitié combinar impacto ambiental directo en el
territorio con generacion de oportunidades de empleo verde,
validando un modelo de intervencién replicable a escala
municipal.

4.1 Impacto medioambiental.

La intervencion desarrollada en el marco del Reto “Barrios
Verdes” contribuyd a la mejora de la infraestructura verde del
municipio de Getafe mediante la incorporacién de nuevas
especies arboreas, arbustivas y vegetacion de cobertura
adaptadas al clima mediterraneo.

La actuacion contempld la plantacidn de aproximadamente:

A 76 arboles y especies de porte arbéreo adaptadas al
entorno urbano y periurbano.

A 90 arbustos mediterraneos de bajo requerimiento
hidrico.

A 85 plantas aromaticas, tapizantes y florales destinadas a
mejorar la cobertura vegetal y la biodiversidad del
espacio.

En total, la intervencidn supuso la incorporacion de
aproximadamente 251 nuevas plantas, contribuyendo al
incremento de la cobertura vegetal del espacio periurbano
intervenido.

Captura estimada de CO,.

Uno de los principales beneficios ambientales asociados a la
plantacion de arbolado es su capacidad para capturar didxido
de carbono (CO;) de la atmdsfera mediante el proceso de
fotosintesis.

Para estimar la captura potencial de carbono asociada al
proyecto se utilizaron valores medios de captura de carbono en
arbolado urbano recogidos en estudios de arboricultura urbana
y restauracion forestal.

Diversas investigaciones indican que un arbol urbano adulto
puede capturar entre 15y 25 kg de CO, al aio, dependiendo de
factores como:

la especie vegetal.

la edad del arbol.

las condiciones del suelo.

la disponibilidad hidrica.

las condiciones climaticas del entorno.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

En el caso de especies mediterraneas de crecimiento medio
como Pinus pinea y Quercus ilex, se utilizdé una media
conservadora de 20 kg de CO, capturados por arbol y afio una
vez que el arbol alcanza una fase de desarrollo estable.

Calculo aplicado al proyecto.

Numero de arboles y especies de porte arbdreo plantadas: 76.
Captura media estimada por érbol: 20 kg CO,/afio.

76 arboles x 20 kg CO,/afio = 1.520 kg CO,/afio.

Esto equivale aproximadamente a:

1,52 toneladas de CO;, capturadas anualmente.

Si se considera un horizonte de crecimiento conservador de 20
afos:

1,52 toneladas/afio x 20 afios = 30,4 toneladas de CO,
capturadas.

Este célculo se considera conservador, ya que la capacidad de
captura de carbono de los drboles aumenta progresivamente a
medida que incrementan su biomasa.

Valor

Indicador .
estimado
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Contribucidon de arbustiva y vegetacion de cobertura.

Aunque la capacidad de captura de carbono de los arbustos y
plantas herbaceas es inferior a la del arbolado, su presencia
aportd beneficios ecoldgicos adicionales relevantes:

Aumento de la superficie fotosintética del ecosistema

urbano.
Mejora de la estructura del suelo.
Reduccién de procesos erosivos.
Incremento de la biodiversidad urbana.
Generacion de habitat para polinizadores.

Las especies aromaticas mediterraneas introducidas (lavanda,
romero y tomillo) contribuyeron ademas a favorecer la
presencia de insectos polinizadores y fauna auxiliar,
mejorando el equilibrio ecoldgico del entorno.

Otros beneficios ambientales.

Ademas de la captura de carbono, la intervencion generé otros
servicios ecosistémicos relevantes:

A Mejora de la calidad del aire: la vegetacion contribuyé a
la retencion de particulas contaminantes y polvo en
suspensidn, especialmente en entornos proximos a
infraestructuras viarias como la M-45.

A Reduccién del efecto isla de calor: el aumento de la
cobertura vegetal contribuyd a disminuir la temperatura
superficial del entorno mediante procesos de
evapotranspiracion y generacidon de sombra.

A Mejora de la biodiversidad urbana: la incorporacién de
especies mediterraneas adaptadas favorecio la presencia
de fauna urbana y polinizadores.

A Mejora paisajistica y funcional del espacio: la
intervencion contribuyé a transformar un espacio
periurbano infrautilizado en una zona con mayor calidad
ambiental, reforzando la infraestructura verde municipal.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

4.2 Impacto social.

El reto ha generado un impacto social significativo al ofrecer
una oportunidad de especializacidn técnica en empleo verde a
personas desempleadas con formacion previa en jardineria,
reforzando su cualificacién en un ambito con creciente
demanda laboral: la renaturalizacion urbana vy el
mantenimiento sostenible de zonas verdes.

El proyecto permitié que las personas participantes trabajaran
en un entorno real, aplicando conocimientos técnicos
vinculados a la preparacion del terreno, plantacién,
mantenimiento inicial, revisién de riego por goteo, uso de
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herramientas y organizacion del trabajo en equipo. Esta
metodologia practica ha favorecido la adquisicion de
competencias directamente transferibles al mercado laboral,
acercando al alumnado a las dindmicas propias de una brigada
profesional de jardineria.

En total, 10 personas iniciaron el proceso formativo, de las
cuales 8 finalizaron la formacién practica y realizaron
posteriormente 120 horas de practicas profesionales en
Acciona, dentro del servicio de mantenimiento de zonas verdes
del municipio de Getafe.

La valoracién del proceso ha sido muy positiva, destacando la
implicacion del alumnado, la utilidad de la formacién practicay
la coordinacion entre los equipos municipales de Empleo y
Formacidn, Parques y Jardines, Acciona y Konecta Foundation.
La experiencia ha contribuido a reforzar la autoestima
profesional de las personas participantes, mejorar su
conocimiento del sector y facilitar su acercamiento a
oportunidades reales de empleo verde.

Actualmente, la fase de insercion laboral se encuentra en
seguimiento, pendiente de cierre definitivo una vez finalizado
el periodo de practicas.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES
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RECOMENDACIONES PARA
REPLICAR EL MODELO

A partir de la experiencia del piloto, se identifican los siguientes
elementos clave para su replicabilidad en otros municipios:

Seleccionar espacios de intervencion acotados y viables.
La identificacion del espacio es un factor critico para el éxito
del proyecto. En este piloto fue necesario valorar diferentes
ubicaciones junto al equipo municipal hasta encontrar un
espacio que reuniera las condiciones adecuadas en
términos de viabilidad técnica, accesibilidad y potencial de
mejora ambiental. La correcta seleccidon permite ajustar la
intervencion a los tiempos formativos y garantizar un
resultado visible y coherente.

Garantizar acompafamiento técnico municipal.

El acompafiamiento por parte del area de Parques y
Jardines resulta fundamental en todas las fases del
proyecto, desde la seleccion del espacio hasta la ejecucién
de la intervencién. En este caso, la implicacion técnica fue
especialmente positiva, facilitando la toma de decisiones,
la correcta ejecucion de los trabajos y la adaptacién a las
condiciones reales del terreno. Este soporte garantiza la
calidad ambiental de la actuacion y refuerza el aprendizaje
del alumnado.

Disefiar intervenciones adaptadas al contexto climatico.
Es clave seleccionar especies vegetales adaptadas al
entorno, priorizando aquellas con bajo requerimiento
hidrico, resistencia a condiciones periurbanas y capacidad
de generar valor ecolégico. Esto permite asegurar la
sostenibilidad de la intervencidn a medio y largo plazo.

Integrar la formacion en una actuacion real.

La formacion debe estar directamente vinculada a una
actuacion real, de manera que el aprendizaje se produzca
en contexto  practico. Este enfoque mejora
significativamente la adquisicion de competencias y la
preparacion para el empleo.

Mantener grupos reducidos de participantes.

Mantener grupos reducidos facilita la supervision técnica,
mejora la calidad del aprendizaje y permite una mejor
organizacién del trabajo en campo.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS — BARRIOS VERDES

6. Coordinar con empresas del sector.

La incorporacion de una fase de practicas profesionales en
empresa resulta clave para completar el itinerario
formativo. En este piloto, la colaboraciéon con Acciona ha
permitido trasladar los aprendizajes a un entorno laboral
real, reforzando la empleabilidad de las personas
participantes.

Optimizar recursos disponibles.

Aprovechar recursos municipales disponibles (planta,
sistemas de riego, herramientas, etc.) permite reducir
costes y facilitar la implementacion del proyecto.

Documentar todo el proceso.

Recoger de forma estructurada todas las fases del proyecto
(disefio, ejecucidn y resultados) es clave para generar
conocimiento transferible y facilitar la replicabilidad del
modelo en otros contextos.
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